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No es lo mismo descontar dias de ausencia

_ que penalizar ausencias forzosas
PENALIZACION CONVENIO actual por Ausencias Forzosas(*)

Puesto de AGENTE 2 y una antigiiedad de 5y 18 aiios

> Convenio actual Descuento salarial (Salario,
Dias de baja por hospitalizacién Trienios, Tramos, CPA]

o circunstancias excepcionales 5 aiios 18 aiios
Cinco dias 109€ 185€
Doce dias 156€ 232€

TR ]
NN = & Veinte dias 291€
2 y una antigiiedad de 5y 18 aiios.

Convenio actual Descuento salarial (Salario,
Dias de baja por hospitalizacién Trienios, Tramos, CPA
o circunstancias excepcionales 5 afos 18 aiios

Cinco dias 111€ 187€
Doce dias 161€ 237€
Veinte dias 223€ 300€

Puesto de REPARTO 1y una antigiiedad de 5y 18 aiios

o o e H - 3
? R 1 Convenio actual escuento salarial (Salario

Dias de baja por hospitalizacién Trienios, Tramos, CPA]

o circunstancias excepcionales 5 afios 18 aiios
Cinco dias 116€ 193€
Doce dias 167€ 243€
Veinte dias 230€ 306€

Puesto de ADMINISTRATIVO 2y una antigiiedad de 5y 18 aiios

Convenio actual Descuento salarial (Salario,
Dias de baja por hospitalizacién Trienios, Tramos, CPA

o circunstancias excepcionales 5 afios 18 afios
Cinco dias 113€ 189€
Doce dias 163€ 239€
Veinte dias 225€ 301€

Puesto de ATENCION AL CLIENTE 2 y una antigiiedad de 5y 18 afios

Convenio actual Descuento salarial (Salario,
Dias de baja por hospitalizacién Trienios, Tramos, CPA

o circunstancias excepcionales 5 afios 18 afios
Cinco dias 118€ 194€
Doce dias 171€ 248€
Veinte dias 238€ 314€

IV CONVENIO COLECTIVO
ACUERDO GENERAL

CORREOS Y TELEGRAFOS




